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01
項目定位與市場洞察



01 1.1.1 精准錨定新時代學習力剛需

面向K12學生、考研考公群體及職場進階者，以腦科學

為基礎構建“眼-腦-手”協同提速系統，實現閱讀速度

提升3–5倍、資訊留存率提高60%以上。

02 1.1.2 差異化打造行業技術壁壘

獨創“三階動態適配訓練法”，融合眼動追蹤校準、工

作記憶負荷梯度調控與神經回饋強化機制，形成不可複

製的教學技術閉環與效果驗證體系。

1.1 課程核心價值定位



中小學生面臨課業壓力加劇與教材資訊密度上升雙重挑

戰，72%家長回饋孩子存在閱讀拖遝、理解碎片化、複

習效率低等持續性學習障礙。

1.2.1 學生群體痛點精准聚焦

職場人士亟需高效處理海量報告與政策文件，考研群體

平均每日需消化12萬字資料，但傳統閱讀方式導致有效

吸收率不足35%，時間成本嚴重超支。

1.2.2 成人學習者需求結構化分析

1.2 目標人群深度畫像



市場現有速記課程多側重技巧堆砌而忽視神經可塑性訓練，83%學員結業後3個月內速度回落超40%，缺

乏持續效果保障與行為固化支持體系。

1.3.1 主流機構能力短板透視

教育部《學習型社會建設指導意見》明確支援認知能力培養類課程發展，AI閱卷系統普及倒逼學生提升文

本解析深度，形成剛性需求爆發臨界點。

1.3.2 政策與技術雙輪驅動契機

1.3 競品格局與機會窗口



02
招生策略與轉化路徑



1 2

2.1.1 免費體驗課實現精准觸達

設計9分鐘“眼動熱身+關鍵字捕獲+
邏輯圖譜構建”三模組微課，嵌入即
時眼動資料視覺化回饋，使使用者直
觀感知自身閱讀盲區與提升空間。

2.1.2 低價入門課構建信任入口

推出199元《1天共6小時閱讀加速啟
動營》，個性化訓練方案，首次完課
率達89%，為正價課轉化奠定堅實基

礎。

2.1 分層引流產品矩陣設計



1 2

43

2.2.1 校園場景深度滲透策略

聯合重點中小學開展“學習力公益測
評周”，覆蓋班級級注意力測試與閱
讀效能評估，生成專屬《學習潛能雷
達圖》，自然導流至課程諮詢。

2.2.2 社群裂變增長引擎搭建

設計“組隊解鎖訓練許可權”機制，
3人成團即贈神經科學入門手冊與定
制訓練日誌，老學員邀請3人可獲1對

1學習教練諮詢服務。

2.2.3 線下快閃活動精准攔截

在圖書館、教培中心、”1分鐘閱讀
挑戰站”，透過閱讀挑戰展現閱讀速
度即時排名與記憶留存率對比，掃碼

即領測評報告並預約試聽。

2.2.4 KOC內容種草體系構建

培訓50名真實學員成為認證分享官，
按“問題場景—訓練過程—效果證據”
結構產出短視頻，重點展示考試提分、
論文速讀、會議紀要提煉等硬核應用

場景。

2.2 全管道招生執行方案



01報名前50名享“訓練設備租賃免押金+1次閱讀初測服務”，前50名

加贈《大腦潛能天賦優勢指南》，製造稀缺感並強化專業信任背書。

2.3.1 限時階梯式權益升級機制

03

簽署《效能提升協定》，承諾結業時閱讀速度未達基準線300字/分

鐘或理解準確率低於60%者，免費重修直至達標，消除決策顧慮。

2.3.2 效果視覺化承諾體系

02

開發“家庭協同訓練包”，含親子共讀任務卡、家庭閱讀環境優化

清單及每週成長資料簡報，解決家長對課程實用性的核心關切。

2.3.3 家長端價值傳遞專項設計

2.3 銷售轉化關鍵動作設計



03
課程交付與效果保障



按“視覺廣度拓展→資訊解碼提速→邏輯結構提取→長期記憶固化”遞進設計10課時，每階段設置神經適

應性檢測，確保能力遷移真實發生。

3.1.1 四維能力進階訓練路徑

基於學員每日訓練資料自動調整文本難度、題型組合與回饋強度，專屬教練即時識別跳讀、回視、默讀等

低效習慣並推送針對性矯正訓練。

3.1.2 動態個性化訓練引擎

3.1 科學化教學實施體系



使用標準化《湯瑪斯快速閱讀測評

量表》進行入學、期中、結業三次

測評，同步採集眼動軌跡熱力圖、

工作記憶廣度值及文本複述準確率

等硬指標。

3.2.1 客觀指標量化追蹤體系
要求學員提交真實場景應用案例，如“用

課程方法30分鐘完成2萬字考研政治大綱

梳理”“會議記錄速度提升至原速3倍”，

經教研組交叉驗證後納入效果庫。

3.2.2 主觀能力遷移實證收集

結業後6個月內每月推送鞏固訓練包，

第3/6個月進行免費複測，建立學員

終身學習檔案，對持續使用率超

80%者授予“閱讀認知效能認證師”

資格。

3.2.3 長期效果跟蹤保障計畫

3.2 多維度效果驗證機制



01 3.3.1 三級師資認證管理機制

講師須通過基礎大腦開發培訓、教學法實操、模擬教學

訓練實習三重考核；助教需完成100小時陪練實踐；由

資深教練領銜持續反覆考核資格。

02 3.3.2 教學品質PDCA閉環管理

每週採集學員訓練資料、課堂互動熱力、作業完成品質

三維指標，教研中心48小時內輸出優化建議，確保課程

內容與個體需求動態匹配。

3.3 教研與師資支撐體系



04
運營支持與可持續發展



01整合訓練時長、速度曲線、錯誤類型分佈、知識點掌握熱力等12維資料，
自動生成《個人認知效能發展報告》，支持教師精准干預與家長透明監督。

4.1.1 學員全週期數據看板

03

當系統識別學員連續2天訓練中斷或某模組正確率持續低於閾值時，自動觸
發班主任電話溝通+定制化激勵方案推送，降低流失率至行業均值1/3。

4.1.2 智慧預警與主動關懷系統

02

基於百萬級訓練語料庫與最新教育政策文本，AI每月自動生成適配新高考、
新課標、新職業的專項訓練模組，保持課程內容前沿性與實戰性。

4.1.3 教學資源智慧更新引擎

4.1 數位化運營中樞建設



4.2.1 B端校企合作落地路徑

向學校提供“學習力實驗室”整體解
決方案，含硬體部署、師資培訓、校
本課程共建及區域學業品質提升評估，
首年目標簽約30所重點實驗校。

4.2.2 C端衍生產品服務體系

推出《學科速讀工具包》系列（語文
文言文特訓版/英語學術文獻版/考研
政治圖譜版），單價99–299元，形
成高頻低門檻複購場景。

4.2.3 行業標準共建參與計畫

聯合中國教育學會學習科學分會啟動
《青少年閱讀效能評價標準》研製，
將課程效果驗證體系轉化為行業通用
指標，強化品牌權威地位。

4.2.4 認知健康生態聯盟構建

與三甲醫院神經康復科、高端體檢中
心共建“學習效能健康管理中心”，
開展閱讀障礙篩查、認知老化干預等
跨界服務，開闢增量市場空間。

4.2 商業模式延展規劃
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